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COMUNICATO STAMPA
POSTI DOCENTI DISPONIBILI IN PROVINCIA DI SONDRIO

Dopo che il Dirigente ad interim dell’Ufficio Scolastico territoriale della nostra Provincia, Dott.
Vincenzo Cubelli, in data 22 aprile 2024, ha inviato ha tutte noi organizzazioni sindacali, firmatarie
di contratto, il decreto relativo alla dotazione organica dell’autonomia delle scuole di ogni ordine e
grado di questa provincia per I’anno scolastico 2024/25, nonostante alcune discrepanze sui numeri
dei posti rispetto alla ripartizione avvenuta con decreto USR Lombardia, abbiamo potuto analizzare
i numeri e verificare che nel nostro territorio abbiamo complessivamente il 18% dei posti vacanti,
pronti per essere occupati da eventuali trasferimenti o nuove nomine in ruolo.

La prima impressione, solo il 18% di posti vacanti, perd inganna.

Infatti se approfondiamo I’analisi ci rendiamo conto che oltre il 13% dei posti disponibili ¢ nella
scuola primaria e la situazione diventa drammatica per i posti non coperti nel sostegno dove
raggiungiamo ben il 57% con punte del 75% di posti liberi nella scuola secondaria di primo grado.

Con un simile quadro non si puo certo affermare che la stabilita sia un valore aggiunto per le nostre
scuole a garanzia, soprattutto, delle persone piu fragili e della loro integrazione.

In realta poi il numero dei posti disponibili sara destinato ad aumentare con la pubblicazione dei
trasferimenti, dopo la meta di maggio e con i posti resi disponibili per la concessione del par time al
personale scolastico.

Se oggi parliamo di soli 441 posti docenti disponibili, in tutti gli ordini e gradi di scuola nella nostra
provincia rispetto ad un totale di 2484 docenti in organico, durante 1’estate, in agosto, in numeri
certamente raddoppieranno e cid comporta che ben un terzo del personale delle nostre scuole sara
precario mettendo a dura prova 1’organizzazione e la tenuta del nostro sistema scolastico, che ogni
anno ¢ costretto a reinventarsi e ad impegnare tempo e risorse per garantire buone prassi, finalizzate
alla promozione di una vera comunita educante.

Il Segretario generale Cisl Scuola Sondrio
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ALLEGATI: Tabelle percentuali posti disponibili/vacanti elaborate Cisl Scuola Sondrio
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ORGANICO 2024/2025

DA SINTESI TABELLE ORGANICO

INFANZIA PRIMARIA SSIG SSIIG
POSTI COMUNI 284 657 404 697 2042
POSTI SOSTEGNO 15 108 81 77 281
POSTI POTENZIAMENTO 6 58 23 52 139
POSTI POT. SOSTEGNO 0 5 5 3 13
305 828 513 829 2475
ORGANICO 2024/2025 DA SINTESI DOTAZIONE ORGANICO
INFANZIA | PRIMARIA SSIG SSIIG
POSTI COMUNI 284 667 404 697 2052
POSTI SOSTEGNO 16 108 86 77 287
POSTI POTENZIAMENTO 6 57 23 52 138
POSTI POT. SOSTEGNO 0 5 5 3 13
306 837 518 829 2490
DIFFERENZE 1 9 5 0
RIPARTIZIONE RISORSE REGIONALI
INFANZIA PRIMARIA SSIG SSIIG
POSTI COMUNI 285 647 442 678 2052
POSTI SOSTEGNO 16 112 88 65 281
POSTI POTENZIAMENTO 6 57 23 52 138
POSTI POT. SOSTEGNO 1 5 4 3 13
308 821 557 798| 2484
DIFFERENZE DOTAZIONE 2 -16 39 -31
DIFFERENZE TABELLE 3 -7 44 -31
POSTI DISPONIBILI
INFANZIA | PRIMARIA SSIG SSIIG
POSTI COMUNI 11 59 48 152 270
POSTI ED. MOTORIA 4
POSTI LINGUA 5
TOT. POSTI COMUNI 11 68 48 152 279
POSTI SOSTEGNO 12 66 51 32 161
POSTI POTENZIAMENTO 0 0 0
EDUCATORI 0 0 8 8
PERD. POSTO 1 6
23 134 98 186 441

13,6%
57,3%

17,8%



PERCENTUALI DI POSTI VACANTI

INFANZIA
POSTI COMUNI 11 3,8%
POSTI SOSTEGNO 12 70,6%
TOTALE 23 7,5%
PRIMARIA
POSTI COMUNI 68 9,7%
POSTI SOSTEGNO 66 56,4%
TOTALE 134 16,3%
SSIG
POSTI COMUNI 47 6,4%
POSTI SOSTEGNO 51 75,0%
TOTALE 134 24,1%
SSIG
POSTI COMUNI 154 21,1%
POSTI SOSTEGNO 32 47,1%

TOTALE 134 16,8%




